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SOMMAIRE DE LA FONCTION : Planifier, organiser et diriger le service aux campeurs. Travailler 
en étroite collaboration avec les responsables des autres services. Relève de la direction 
générale. 
 
DESCRIPTION DE L'EMPLOI (Résumé) :  Sur une base annuelle, approximativement 50% du 
temps en gestion et 50% aux opérations  

● Diriger une équipe de 7-8 employés en haute saison (garde parcs et préposés à 
l’entretien ménager) ; 

● Embaucher, former, superviser, évaluer le personnel de son service ; 
● Planifier et coordonner les activités du service selon les saisons ; 
● Planifier les achats, contacter les fournisseurs et assurer le suivi des inventaires ; 
● Orchestrer et participer activement aux travaux de préparation de début et de fin de 

saison d’opération ;  
● Durant la saison d’opération, travailler régulièrement sur le terrain avec le personnel ;  
● Hors saison travailler étroitement avec le directeur Faune et infrastructures 

 
 
CONDITIONS OFFERTES  

50% de ton temps en gestion au 
sein d’une équipe formidable ! 

50% de ton temps en opérations dans 
un superbe environnement de travail ! 

Tu cherches un travail permettant de développer tes compétences et de participer 
à des projets stimulants ? Deviens 

 
RESPONSABLE DU SERVICE AUX CAMPEURS 

Travail régulier à temps plein 
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● Temps plein du début avril à la fin novembre (ou à l’année si souhaité. À discuter) 
● Horaire de jour, occasionnellement en soirée. Travail occasionnel de fin de semaine 
● Taux/horaire en fonction de l’échelle salariale.  

  
PROFIL RECHERCHÉ : 

 
FORMATION ET EXPÉRIENCE REQUISE 

● Baccalauréat en Gestion, en Tourisme ou en Développement durable. Ou Technique 
(DEC) jumelé à plusieurs années d’expérience professionnelle pertinente au poste ;  

● Au moins deux (2) ans d’expérience en service à la clientèle; 
● Au moins deux (2) ans d’expérience en gestion d’équipe; 
● Permis de conduire (classe 5) valide au Québec. 

 
HABILETÉS, CONNAISSANCE ET INTÉRÊTS REQUIS 

● Sens aigu de l’organisation et des priorités ; 
● Maîtrise de la suite Office et très bonnes connaissances informatiques ; 
● Très bonne condition physique (opération sur le terrain) ; 
● Aimer le travail à l’extérieur et bonnes habiletés pour les travaux manuels. 

 
SAVOIR ÊTRE 

● Tact, discernement, confidentialité ; 
● Esprit d’équipe et attitude collaboratrice. 

 
ENTRÉE EN POSTE :  1 avril   

 
POUR POSTULER :  
 
Envoyez lettre de motivation et curriculum vitae par courriel au parcbatiscan@xplornet.com . 
 
POUR INFORMATION  
 
Nicole Robert, directrice générale 514-913-7560 ou 418-328-3599 poste 201, OU Anne-Sophie 
Prévost, adjointe à la direction 418 328-3599 poste 206   
 

Le Parc : Une expérience de travail enrichissante dans un milieu naturel exceptionnel  
à seulement 30 minutes de Trois-Rivières! 

 
Joins-toi à notre équipe  
www.parcbatiscan.ca 

mailto:parcbatiscan@xplornet.com
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